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PROCESO DE SELECCION PARA EL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO:

APOYO FAMILIAR INTEGRAL

CUPOS: 01

JORNADA: JORNADA COMPLETA (44 HRS)
CALIDAD CONTRACTUAL: | HONORARIO

DEPENDENCIA: DIDECO

REMUNERACION: $1.018.600.-

PERFIL:

a) Profesional del area de las ciencias sociales titulados en
universidades o institutos profesionales.

b) Interés y motivacion en intervencioén con poblacion en situacion de
vulnerabilidad; con disposicion para adecuar horarios a los tiempos de
las familias.

c) Interés y compromiso en el trabajo con familias en situacién de
vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

d) Disposicién al cambio y al conocimiento contindo.

e) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y
colaborativas.

f) Habilidades para el trabajo en equipo.

g) Conocimiento de las redes institucionales locales y con amplia
capacidad de generar nuevas redes dirigidas a potenciar a las familias y
personas.

2. REQUISITOS:

FORMACION:

Técnico o profesional del area de las ciencias sociales

EXPERIENCIA LABORAL:

a) Acreditar trabajo con poblacién vulnerable

b) Acreditar un afio a lo menos de experiencia laboral en materias afines
al cargo

3. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

a) Pensamiento critico y analitico
COMPETENCIAS . . I
TRANSVERSALES: b) Manejo del estrés y flexibilidad
¢) Resolucién de problemas
a) Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word,
Excel), uso de nube y navegacion de internet.
b) Conocimientos basicos del sistema de proteccién social.
COMPETENCIAS o _ o
TECNICAS: c¢) Conocimientos en modelo de trabajo en red y enfoque comunitario
d) Conocimientos en enfoque de género.
e) Conocimiento de la intervencion con migrantes.
f) Conocimiento de la intervencion con personas mayores.
COMPETENCIAS a) Trabajo en equipo
BLANDAS: b) Actitud de servicio
¢) Comunicacion asertiva
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4. FUNCIONES:

Direccion de Desarrollo Comunitario

a) Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segin el convenio celebrado entre el

Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o de forma

remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales,
familiares, grupales y socio comunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de conformidad a lo sefialado por el
Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma
Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

b) Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefaladas en la Metodologia; contando con un horario flexible.

c) Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a disposicion por el

FOSIS.

d) Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en elllos
sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

e) Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

5. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD:

a) Curriculum vitae (debe indicar email y teléfono contacto).

b) Fotocopia de titulo profesional.

c) Fotocopia de Cedula de Identidad

d) Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamiento.

e) Certificado de antecedentes vigente.

f) Si el o la postulante ha ejercido como apoyo familiar integral, adjuntar evaluaciones de desempefio

FOSIS.

Nota: Quienes no presenten la documentacion solicitada, quedaran inadmisibles, fuera del proceso

de seleccion.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Del 11 al 20 de noviembre de 2022

REVISION CURRICULAR

Lunes 21 de noviembre de 2022

ENTREVISTA TECNICA y PSICOLABORAL

Miércoles 23 de noviembre de 2022

RESOLUCION DEL CONCURSO

Miércoles 30 de noviembre de 2022

» Larecepcion de antecedentes se hard a través del E-mail: rrhhdideco@recoleta.cl indicando asunto:
“APOYO FAMILIAR INTEGRAL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.

***|_as postulaciones enviadas fuera de plazo quedaran inadmisibles y no se consideraran para el proceso de seleccion***
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